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Beleid veilig sportklimaat 
 
Gedragscodes, beleid rondom aanstelling nieuwe vrijwilligers en 
vertrouwenscontactpersonen 
 
Iedereen moet onbezorgd plezier kunnen beleven aan het schaatsen. Dat gebeurt bij 
ons met een open, positieve sfeer, bekwame trainers en betrokken ouders. 
 
HCH is een schaatsvereniging die zich ten doel stelt een dusdanig sportklimaat te 
creëren waarin alle leden en jeugdleden in het bijzonder maar ook trainers, coaches, 
vrijwilligers en bestuursleden, zich prettig en veilig voelen. Binnen een veilige 
omgeving kunnen leden met plezier schaatsen, zich positief ontwikkelen en zich thuis 
voelen bij de HCH. Wij willen er alles aan doen om zaken die dit in de weg staat 
(pestgedrag, agressie, discriminatie, seksuele intimidatie en andere ongewenste en 
grensoverschrijdende omgangsvormen) te voorkomen. En mocht er onverhoopt toch 
iets gebeuren wat niet in dit beleid past dan biedt HCH mogelijkheden om 
betrokkenen te ondersteunen. Ongewenst gedrag komt overal voor dus dit kan ook 
binnen onze vereniging plaatsvinden. 
 
Algemeen 
Het is belangrijk om te weten wie onze vrijwilligers zijn. Met name degenen die met 
kinderen werken. Het is belangrijk een nieuwe persoon die zich aanmeldt als 
vrijwilliger te leren kennen. Maar ook zijn er veel vrijwilligers die zelf al jaren sporten 
bij of actief zijn voor de vereniging. Ze zijn daarom al bekend binnen de club en bij 
het bestuur maar ook deze vrijwilligers willen we graag beter leren kennen. 
 
Beleid KNSB en NOC/NSF 
Het (verplichte) beleid ten aanzien van veilig sportklimaat van de KNSB en NOC/NSF 
op dit vlak is leidend. Wijzigingen hierin betekenen dat het beleid van HCH in lijn met 
deze aanpassingen wordt geactualiseerd. 
 
(KNSB) Gedragscode 
Wij hanteren als basis de KNSB gedragscode als basis. Wij verlangen dat alle 
vrijwilligers de van toepassing zijnde gedragscode(s) lezen en onderschrijven. 
Daartoe wordt de gedragscode met de (nieuwe) vrijwilligers gesproken. Dit uit zich in 
een digitale of natte handtekening door de vrijwilliger. 
 
Het bestuur en coördinatoren bespreken een veilige sportklimaat in 
evaluatiegesprekken om zo (het handelen in lijn met) de gedragsregels actueel 
houden. Het thema sociaal en veilig sporten en ieders persoonlijk handelen in deze 
wordt tenminste eens in de drie jaar besproken. 
 
Kennismakingsgesprek met nieuwe vrijwilligers 
Met nieuwe vrijwilligers (trainers, begeleiders, bestuur en overige vrijwilligers) wordt 
een kennismakingsgesprek gevoerd door het verantwoordelijke bestuurslid. Daarin 
wordt onder meer gevraagd naar de motivatie om een functie/taak uit te oefenen bij 



 
HCH. De betreffende (KNSB) gedragscode wordt besproken en de nieuwe vrijwilliger 
wordt gevraagd een referentie op te geven. Indien gewenst kan de referentie gebeld 
worden. 
 
Verklaring omtrent het gedrag 
Aan alle vrijwilligers wordt gevraagd een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) te 
overhandigen. De VOG van bestaande vrijwilligers wordt periodiek gecontroleerd. 
HCH faciliteert op dit moment dat zij een VOG kosteloos kunnen aanvragen. 
 
Communicatie 
Leden en vrijwilligers worden via de algemene ledenvergadering, website en in 
andere uitingen op de hoogte gesteld van de gedragscodes en ander beleid rondom 
“een veilig sportklimaat”. De vereniging informeert actief vrijwiligers rondom dit 
onderwerp. Trainers hebben regelmatig overleg waaronder intervisie waarbij dit 
onderwerp op de agenda staat. Ook bij incidenten komt dit aan de orde. 
 
Vertrouwenscontactpersonen 
Doelstelling is dat HCH altijd twee vertrouwenscontactpersonen (VCP's) heeft, een 
man en vrouw, die beide de VCP-cursus hebben gevolgd die het NOC*NSF 
aanbiedt. De contactgegevens van de vertrouwenscontactpersonen worden 
gepubliceerd op onze website. Ook worden ze in voorkomende gevallen met de 
leden gecommuniceerd via nieuwsbrieven of email. Daarmee biedt de vereniging een 
duidelijk aanspreekpunt voor klachten en vragen rondom het ervaren van 
grensoverschrijdend gedrag. 
 
Onze VCP’s helpen mee het veilige en vertrouwde sportklimaat binnen de club te 
bewaken. Iedereen die een vraag heeft over of te maken heeft met ongewenst of 
grensoverschrijdend gedrag kan bij hen terecht. Zij bieden een luisterend oor en 
helpen de juiste weg te vinden naar (professionele) hulp. De VCP’s zijn er voor 
iedereen: leden, coaches, trainers, vrijwilligers, ouders en bestuurders. 
 


